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- per la valutazione dei titoli disporra complessivamente di 100 punti;
- per la valutazione di ciascuna prova scritta disporra di 200 punti;

ai fini delta formazione della graduatoria si terra conto della media dei voti riportati nelle prove

scritte;
- per la valutazione della prova orale disporra di 200 punti;
- ititoli valutabili ed i punteggi ‘massimi ad essi attribuibili sono i seguenti:
a) attivita tecnologica amministrativo-gestionale, massimo punti 40 su 100;
b) attivita di coordinamento e/o servizio, massimo punti 40 su 100;

c) attivita di terza missione massimo punti 10 su 100;
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d) pubblicazioni, lavori a stampa, progetti ed elaborati

tecnici (in numero non superiore a 10 prodotti) massimo punti 10 su 100;

- lavalutazione dei titoli sara effettuata sulla base dei criteri indicati nel bando mediante I'attribuzione

di distinti punteggi per ciascun titolo valutabile;

- la valutazione dei titoli sara effettuata dalla Commissione esaminatrice nei confronti delle sole
candidate e dei soli candidati che avranno sostenuto le prove scritte, prima che si provveda alla

valutazione delle prove medesime;

- saranno ammessi alla prova orale le candidate e i candidati che in entrambe le prove scritte avranno

riportato un punteggio non inferiore a 140 punti su 200;

- supereranno la prova orale e saranno inseriti nella graduatoria di merito le candidate e i candidati
che avranno riportato nella prova stessa un punteggio non inferiore a 140 punti su 200 e che

avranno superato positivamente la prevista prova di conoscenza della lingua inglese;

- alla fine di ogni giornata dedicata all’'espletamento della prova orale, la Commissione esaminatrice
formera I'elenco dei candidati esaminati, con I'indicazione del voto da ciascuno riportato, elenco che

sara affisso nella sede di esame;

- al termine dei suoi lavori la Commissione esaminatrice formera - secondo I'ordine decrescente delle
votazioni complessive date dalla somma del punteggio riportato nella valutazione dei titoli, della
media dei voti conseguiti nelle prove scritte e della votazione conseguita nella prova orale - la
graduatoria di merito del concorso, graduatoria nella quale saranno inserite le candidate e i
candidati che nella valutazione della prova orale avranno riportato un punteggio non inferiore a 140

punti su 200.

La Commissione da atto infine che i criteri di valutazione dei titoli, gia definiti dal bando di

concorso, sono quelli di seguito riportati:

relativamente all'attivita tecnologica amministrativo-gestionale:

- Congruenza dell’iter formativo e dell’attivitd svolta con le attivita amministrative o gestionali
dell’Ente definite dal bando di concorso;

- Consistenza, intensitd, continuita temporale e rilevanza dell’attivita amministrativa o gestionale
complessiva, nonché suo grado di aggiornamento rispetto all'attivita prevista nel bando di
concorso;

- Grado di rilevanza, competitivita e durata di incarichi amministrativi e gestionali presso pubbliche
amministrazioni o presso imprese;

- Grado di rilevanza e numero di partecipazioni come relatrice o relatore su tematiche
amministrative o gestionali a convegni nazionali o internazionali;

- Responsabilita di progetti in ambito tecnologico-amministrativo, nazionali o internazionali,
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ammessi a finanziamento sulla base di bandi competitivi che prevedano la revisione tra pari;

- Conseguimento di riconoscimenti per I’attivita amministrativa o gestionale.

relativamente all’attivita di coordinamento:
- Direzione di unita organizzative complesse o responsabilita di divisioni, servizi, reparti, uffici previsti
all'interno di organizzazioni di tipo amministrativo o gestionale. Incarichi ricoperti in servizi di

valenza nazionale;

- Coordinamento di gruppi di lavoro su materie amministrative o gestionali presso pubbliche
amministrazioni, atenei, istituti di ricerca nazionali o internazionali, imprese, Enti o soggetti privati
diversi;

- Direzione o partecipazione a comitati editoriali di riviste o attivita di revisione di articoli per riviste
di livello internazionale in ambito amministrativo o gestionale; attivitd di valutazione di progetti

nazionali e internazionali.
Relativamente all’attivita di terza missione:

- Attivita di formazione e di divulgazione in ambito amministrativo o gestionale.

Relativamente alle Pubblicazioni, lavori a stampa, progetti ed elaborati tecnici (in numero non superiore

a 10):

- Congruenza di ciascuna pubblicazione con I'attivita amministrativa o gestionale prevista nel bando
di concorso:

- Apporto individuale nei lavori in collaborazione presentati, desumibile dal curriculum;

- Originalita e rilevanza di ciascuna pubblicazione di carattere amministrativo o gestionale.

La commissione inoltre, al fine della valutazione dei titoli e dell’attribuzione dei relativi
punteggi - senza aver preso preventiva visione della relativa documentazione allegata alle rispettive
domande di partecipazione dei candidati -stabilisce che il punteggio massimo attribuibile ad ogni titolo

valutabile sara ripartito, in relazione ai criteri stabiliti dal bando, quali sopra riportati, come segue:
e Relativamente all’attivita tecnologica amministrativo-gestionale

- congruenza dell’iter formativo e dell’attivita svolta con le attivita amministrative o gestionali
dell’Ente definite dal bando di concorso;
ritenuto che a tale criterio di valutazione vadano subordinarti tutti gli altri criteri di valutazione
del titolo di che trattasi, al criterio stesso sara attributo un coefficiente da 0 a 1, in ragione del
grado di congruenza riconosciuto, coefficiente per il quale andranno moltiplicati i punteggi
attribuiti agli altri criteri di valutazione relativi a detta attivitd tecnologica amministrativo-

gestionale;

- consistenza, intensita, continuita temporale e rilevanza dell’attivita amministrativa o gestionale

complessiva, nonché suo grado di aggiornamento rispetto all'attivitd prevista nel bando di
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concorso, fino ad un massimo di punti 15;

- grado di rilevanza, competitivita e durata di incarichi amministrativi e gestionali presso
pubbliche amministrazioni o presso imprese, fino ad un massimo di punti 10;

- grado di rilevanza e numero di partecipazioni come relatrice o relatore su tematiche

amministrative o gestionali a convegni nazionali o internazionali, fino ad un massimo di punti 5;

responsabilita di progetti in ambito tecnologico-amministrativo, nazionali o internazionali,
ammessi a finanziamento sulla base di bandi competitivi che prevedano la revisione tra pari,

fino ad un massimo di punti 5;

conseguimento di riconoscimenti per I'attivita amministrativa o gestionale, fino ad un
massimo di punti 5;
* Relativamente all’attivita I'attivita di coordinamento

- direzione di unita organizzative complesse o responsabilita di divisioni, servizi, reparti, uffici
previsti all'interno di organizzazioni di tipo amministrativo o gestionale. Incarichi ricoperti in

servizi di valenza nazionale, fino ad un massimo di punti 25;

- coordinamento di gruppi di lavoro su materie amministrative o gestionali presso pubbliche
amministrazioni, atenei, istituti di ricerca nazionali o internazionali, imprese, Enti o soggetti
privati diversi, fino ad un massimo di punti 10;

- direzione o partecipazione a comitati editoriali di riviste o attivita di revisione di articoli per
riviste di livello internazionale in ambito amministrativo o gestionale; attivita di valutazione di

progetti nazionali e internazionali, fino ad un massimo di punti 5;
o Relativamente all’attivita di terza missione,

- attivita di formazione e di divulgazione in ambito amministrativo o gestionale, punti 1 per

ogni evento di formazione o divulgazione;

e Relativamente alle Pubblicazioni, lavori a stampa, progetti ed elaborati tecnici (in numero non

superiore a 10) fino ad un massimo di punti 1 per ogni prodotto

- le pubblicazioni, i lavori a stampa, i progetti e gli elaborati tecnici saranno valutati secondo i
criteri previsti dal bando di concorso, quali in precedenza riportati, fino ad un massimo di punti
1 per ogni prodotto; per i lavori in collaborazione la determinazione dell’apporto individuale
sara effettuata sulla base del curriculum e dell’eventuale ulteriore documentazione presentata

dal candidato.

La Commissione provvede poi all'accertamento del possesso del predetto requisito di
accesso al profilo di cui all’art. 2, punto f} del bando di concorso. Sulla base di quanto risulta dalla
documentazione prodotta unitamente alle rispettive domande di partecipazione al concorso, la

Commissione riconosce per tutti i candidati il possesso di tale requisito.
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Relativamente alla prova orale - che sara articolata secondo quanto previsto dal bando di
concorso e nel rispetto delle prescrizioni contenute al riguardo nel D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487 - la
Commissione stabilisce che la stessa sara valutata, al fine dell'attribuzione del relativo punteggio, in
base ai seguenti criteri: coerenza delle risposte fornite con i quesiti posti, grado di correttezza, di
completezza e di approfondimento delle risposte fornite ai quesiti posti, capacita di sintesi e chiarezza

espositiva. o



